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	POR QUÉ
	QUÉ
	CÓMO
	QUIÉN

	Factor Crítico
	Objetivo
	Meta
	Actividades
	Mecanismo de  seguimiento
	Posibles problemas
	Soluciones
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	USO  INADECUIDA DEL
 UNIFORME
	
	
	
	
	
	
	

	USO INADECUADO 
D E
LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS
	
	
	
	
	
	
	

	CONTAMINACIÓN AUDITIVA
 EN EL AULA DE CLASE
	
	
	
	
	
	
	

	USO INADECUIDO DEL LENGUAJE COMUNICATIVO AL INTERIOR DEL AULA
	
	
	
	
	
	
	


